
什么是上诉？ 

上诉是书面反对部门裁定。 

举行上诉听审旨在保证所有相关方可以提供

证词和证据。 

上诉法庭(AT)主席主持听审。上诉听审不公

开。在听审中收到的信息均须保密。 

AT 是第一级上诉地点。多数案件均在此级别

审理。如果您认为 AT 的裁决不公平，可以再行

上诉。每个级别都有具体的上诉时间限制。级

别包括： 
1. 上诉法庭 

2. 请求重新启动——专员 

3. 上诉至上诉委员会 

4. 重新考虑动议——上诉委员会 

5. 上诉至 NH 最高法院 

6. 上诉至 US 最高法院 

我是否需要请律师？ 

不需要。您可能想要请律师，特别是如果对

方有律师或者是在问题复杂的情况下。 

尽快通知上诉法庭部门(ATU)任何陈述，防止

日程延期。任何代表必须向 ATU 及其他方提供

一份出庭函。 

低收入群体的法律服务 

NH 法律协助长者法律项目 

适用于 60 岁及以上人群 

法律建议与转介中心(LARC) 

适用于 59 岁及以下人群 

如果无法在线申请，请拨打电话 

（可能会等候接听）： 

或  

NH 律师协会 

律师转介服务  

残障人士权利中心 

 传真： 

法律热线 

当月第二个周三晚上 6 点至 8 点，志愿者律师通过电

话提供免费的法律信息： 

NHES 申领代表单位 

免费帮助申领者准备听审的部门单位。 

在提出上诉后尽快电话联系。 

听审前 

继续申领福利金 

如果仍然失业，在上诉正在审理期间继续提

交申领。如果赢得上诉，将仅就适当提出申领

的相关周支付福利金。 

如果在任何上诉级别被判败诉，已付福利金

必须归还。 

听审通知 

阅读完整的听审通知通知列明听审时待处理

的问题、听审日期及时间（NH 时间）、是电话

还是当面听审，以及听审地点（如果是当面听

审）。 

通知将通过美国邮件或电子邮件方式寄送，

取决于个人的偏好，所以需要定期检查邮箱或

电子信箱。 

如果个人在即将开始听审时没有抵达听审地

点，即不予受理当面听审。 

电话听审通知将包括一张列表供您填写电话

号码之用，法庭可能会因为听审事宜通过电话

与您和任何证人联络。 

如果参与者的联络号码在听审前没有提供，

电话听审即可不予受理。 

评估和准备 

为那些评估认为对案件而言重要的事项进行

准备。列出听审每个待解决问题的要点。 

如果问题是工作解雇，准备好讨论最终事件

及任何针对您提出的警告或采取的其他人事行

动。 

如果离职，准备好讨论具体导致离职的理由

以及任何您在离职前为解决这个情况所做的事

情。 

如果已经支付福利金，准备好讨论您跟部门

所说的问题相关情况。 

证据 

上诉法庭听审是唯一听取证词和接受证据的

上诉级别法庭，新发现的证据除外。仅呈交相

关证据。在听审前查阅部门记录可能有用。联

络 ATU 查查或获取上述记录。 

如果任何雇主记录对证明案件至关重要，则

应该获得相关文件，并且将其带去听审。上述

文件可能被传唤呈交。 

准备好证据副本，呈交给雇主和主席。 

针对电话听审，即刻通过电子邮箱、邮件或

传真向 ATU 发送任何证据，以防止需要继续听

审。 

证人 

直接证人出庭极其重要。 

如果直接证人无法出庭，部门可能允许电话

参与。如果证人无法通过电话出庭，最好请求

延期。 

如果证人不愿意自愿参与，但证人掌握公平

听审所必要的相关证词，那么 AT 即可签发一份

传票。最好在申请传票前知道证人将说什么。 

证人的书面声明可信度低于直接证词。 



上诉听审 

“从头开始” 

听审通常是从头开始的，指如同之前没有作

出任何决定般的听审案件。AT 不受之前 NHES

裁定、决定或发现的影响。 

参加听审 

不论谁提出上诉，参加听审至关重要。如果

您没有出庭，法庭将不会掌握您的直接证词，

更有可能作出不利于您的裁决。如果您提出上

诉但没有出庭，案件可能不予受理。 

听审程序 

证词是在宣誓或确认后作出且记录的。“举

证方”通常首先提供证词。如果您被解雇，雇

主有义务展示工作相关的不当行为。如果您辞

职，您有义务展示您离职的理由不是因为不合

格。 

主席将询问关于重要和相关事实的问题。将

允许证人提供证词。各当事人（申领者及涉及

利益的雇主）将可以向证人提问。 

在听审过程中 

主席旨在寻找直接与考虑问题相关的信息。

始终关注问题。呈交相关证据，例如文件，并

确保留有副本。保证简洁、准确。您在听审中

的行为是评估案件的考虑因素。保持冷静，不

要表现得具有防御性或攻击性。 

阅读在听审外准备的声明是非直接证词，不

是直接证词。非直接证词是可以接受的，但通

常没有直接证词的分量重。 

记录对方的证词，特别是您持有不同意见的证

词。使用这些证词提问和/或强调要点。 

针对雇主提出有效问题可以： 

 揭露“半真半假”的证词；或 

 展示其缺乏可信度；或 

 澄清被误解的证词。 

在听审后 

在听审结束且完成记录后，主席无法讨论案

件。 

上诉法庭的决定通常会在两周内邮寄给当事

人。 

撤销 

只有提出上诉的一方才可撤销上诉。如需撤

销，请尽快书面通知 ATU。如果接受撤销上诉

的请求，上诉裁定则在邮寄撤销通知后成为最

终裁定。 

延期/重新安排 

任何利益相关方均可请求延期。部门也可以延

期听审。在听审前及在知晓需求后尽快提出请

求。 

如果您错过听审，您可以请求重新安排听审。 

请求应该采用书面形式。最好采用电子邮件，

保证及时收件。 

美国残障人士法 

NH 就业保障处遵守《美国残障人士法》。如

果您因为法案定义的残障而需要特殊帮助来追

求个人权利，请即刻联系 ATU。 

翻译协助 

如果您需要任何语言翻译协助，包括手语，请

即刻通知 ATU。 

申领者 
上诉法庭听审 

上诉法庭听审 
 
 
 
 
 
 

重要通知 
上诉法庭必须严格遵守美国劳动部 

及时性的要求。 
应该在收到听审通知后的 48 小时内或 

尽快请求延期。 

 

 
 
 
 
 

上诉法庭单位 

电话  

传真  

电子邮箱地址： 

如需了解更多信息，请访问 

部门官网：www.nhes.nh.gov 

NHES 是美国 Workforce Network 和 NH Works 的荣誉会员。 

NHES 是追求公平就业机会的雇主并且遵守《美国残障人士法》。 

残障人士如有需要，可以请求提供辅助协助与服务。 

TTY 接入：转接 NH 。 
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